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CONTEXTO




Introduccion

El Colegio San Marcos de Arica tiene una gran trayectoria en la comunidad
ariquefa, formando jévenes con sdlidos principios cristianos y valdricos.

Nuestra casa de estudios esta ubicada en Avenida Santa Maria N° 2140 de la
ciudad de Arica, un establecimiento educacional construido en el afio 2008,
con espacios modernos y adecuados al desarrollo educativo de nuestros y
nuestras estudiantes y sus familias. En él se atiende a una comunidad
integrada por familias con altas expectativas respecto de la formacion
integral de sus hijos. Los desafios y sellos planteados por esta comunidad
educativa se enmarcan en orientar, a través de los valores cristianos-
catdlicos, la formacidn y proyecto de vida de nuestros y nuestras
estudiantes, para enfrentar y superar con éxito los desafios que la vida les
presente. Otros desafios son el transmitir nuestra identidad catdlica al
resto de la sociedad, asi como, fortalecer y estimular el espiritu solidario
de nuestros educandos, educar la tolerancia y el respeto, estimular Ila
autodisciplina y el buen uso del tiempo libre, ademas de rescatar la
dimensiodn espiritual de la vida, dando el justo valor a lo material. Todo esto
en el marco de nuestra cultura e identidad nacional, aspectos relevantes
para la educacion de nuestros estudiantes.

La educacidén la queremos concebir fundamentalmente como un proceso de
formacion integral, mediante la asimilacion sistematica y critica de la cultura,
entendida ésta como rico patrimonio y elemento vital y dindmico del cual
forma parte nuestra educacion. Lo que exige confrontar e insertar valores
perennes en el contexto social, tarea fundamental de nuestro proyecto
educativo. De este modo, la cultura se hace educativa. Una educaciéon que
no cumpla esta funcidn, limitdndose a elaboraciones prefabricadas, se
convertirda en un obstaculo para el desarrollo de la personalidad de los
estudiantes. De lo dicho, se desprende la necesidad que todo centro de
formacion confronte su propio programa formativo, sus contenidos, sus
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métodos, con la visidn de la realidad en la que se inspira y de la que depende
su ejercicio.

Es decisivo que todo miembro de la comunidad educativa tenga
presente tal vision de la realidad, visién que se funda, de hecho, en una
escala de valores en la que se cree y que confiere a maestros y adultos
autoridad para educar. No se puede olvidar que se ensefia para educar,

es decir, para formar a la persona desde su espiritu y asi liberarlo de los
condicionamientos que pudieran impedirle vivir plenamente como ser
humano.

El énfasis de este proyecto educativo es destacar la dimensidn ética y
religiosa de la cultura, precisamente con el fin de activar el dinamismo
espiritual del sujeto y ayudarle a alcanzar la libertad ética que presupone
y perfecciona su condicion puramente psicoldgica.

Pero no se da libertad ética sino en la confrontacion con los valores
absolutos de los cuales depende el sentido y el valor de la vida del ser
humano. Se dice esto, porque, aun en el ambito de la educacidn, se
manifiesta la tendencia a asumir la actualidad como parametro de los
valores, corriendo asi el peligro de responder a aspiraciones transitorias
y superficiales y perder de vista las exigencias mas profundas del
mundo contempordaneo, como son formar personalidades fuertes y
responsables, capaces de tomar opciones libres y justas. Caracteristica a
través de lo cual los jovenes se capacitan para abrirse progresivamente
a larealidad y formarse una determinada concepcidn de la vida.

Asi configurada, la educacion supone no solamente una eleccion de
valores culturales, sino también una eleccién de valores de vida que
deben estar presentes de manera operante. La educacion, entonces se
transforma en una actividad humana del orden de la cultura, la cual tiene
una finalidad esencialmente humanizadora. Se comprende, por lo tanto,
que el objetivo de toda educacion genuina es la de humanizar y
personalizar al hombre, sin desviarlo, antes bien, orientandolo hacia su
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fin dltimo que trasciende la finitud esencial de la persona. La educacion,
en consecuencia, resultara mas humanizadora en la medida en que mas
se abra a la trascendencia, es decir a la Verdad y al Sumo Bien. La
educacidn, en definitiva, humaniza y personaliza al hombre, cuando logra
que éste desarrolle plenamente su pensamiento y su libertad, haciéndolo
fructificar en habitos de comprensién y de comunidn con la totalidad del
orden real por los cuales la misma persona humaniza su mundo, produce
cultura, transforma la sociedad y construye Ia historia.
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Informacion Institucional

Nombre: Colegio San Marcos de Arica.

Ubicacion: Avenida Santa Maria 2140 2140

Teléfono: 2572311

Rector: Luis Hernan Santos Vera

Sostenedor: Fundacion Educacional San Marcos

Pagina Web: www.colegiosanmarcosdearica.cl

RBD: 56

Reconocimiento Oficial: Segiin Resolucion exenta 1462 de fecha 08/08/2005
Dependencia: Particular Subvencionado.

Nivel de Ensenanza: Educacion Parvularia, Ensenanza Basica y Ensenanza
Media Humanista-Cientifica Nifios y Jovenes.
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Resena Historica

El colegio San Marcos fue fundado en 1934 por los padres de la congregacion
espafiola de San Vicente de Paul con el nombre de Colegio San Vicente.

Los padres paulistas lo mantienen bajo su cargo hasta el afno 1959 en el cual la
congregacion deja Arica. El colegio pasa entonces a manos de los padres
Capuchinos, quienes lo entregaron al ano siguiente a los padres Jesuitas que
llegan a Arica en 1960 al retirarse los padres paulistas.

En 1960, por decreto N°15.388 del Ministerio de Educacién se declara la
existencia del Colegio Particular “San Marcos” a cargo de los sacerdotes de la
Compafiia de Jesus. Su primer rector fue el padre Arnoldo Torres y el Colegio
contaba entonces sélo con ensefianza basica.

En 1961, bajo la rectoria del padre Hodgson, por decreto N° 17.089 del
Ministerio de Educacidn se declara al Colegio San Marcos como cooperador de
la Funcion Educacional del Estado.

En 1967, bajo la rectoria del padre Silvano Martinez, quien dirigio los destinos
del Colegio entre 1962 y 1970, por decreto N° 27.722 del Ministerio de
Educacion el Colegio obtiene el reconocimiento oficial de Notas y Examenes.

El padre Silvano Martinez lleva al Colegio a un sitial de honor en la comunidad
ariquefa. En el afio 1965 egresa la primera promocion de 6° afo de
humanidades con 12 estudiantes.

Entre los aflos 1971y 1976 el Colegio funciond como comunidad educacional a
través de una cooperativa de profesores.

En 1977 el Colegio pasa definitivamente a manos de la Prelatura de Arica y su
Obispo, Monsefior Ramdn Salas Valdés asume la responsabilidad de
sostenedor del Establecimiento. Convirtiéndose en Colegio de la Prelatura 'y
desde agosto de 1986 de la Didcesis de Arica.
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Desde 1978 hasta 1982 el Colegio es dirigido en lo pedagdgico por el profesor
deinglés don Victor Murillo Toro y en lo administrativo por don Alberto Salinas
Terra, quien asume la direccion completa entre 1983 y 1986. En este afno, el
Colegio, que fue tradicionalmente de hombres, abre sus puertas a las nifias
convirtiéndose en Colegio mixto.

Actualmente el colegio es dirigido por el Rector Luis Santos Vera. Cuenta con
una matricula de 1000 estudiantes, distribuidos en 26 cursos desde kinder
hasta IV afo de Ensefianza Media.

En los dltimos afios han egresado alrededor de 800 estudiantes y a cada afio
ingresan a la Universidad mas del 80% de ellos. El equipo de profesores ha
elaborado el Proyecto Educativo del Colegio, el cual es una alternativa de
formacién de jovenes cristianos para todas las familias ariquefias.

El Colegio San Marcos se encuentra a la vanguardia de la reforma Educacional
en Arica, contando para ello con Planes y Programas propios y, Reglamento de
Evaluacion y Promocion aprobados por el Ministerio de Educacion.
Impulsando ademas una cantidad de Proyectos de innovacion vy
perfeccionamiento que se fundamentan en los nuevos requerimientos que la
sociedad y la Iglesia Catdlica esta exigiendo al Sistema Educacional Chileno.
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IDEARIO




1. Sellos Educativos

1.1. Sello Catdlico Pastoral

Promovemos en nuestros estudiantes valores cristiano-catdlicos como la
solidaridad, el respeto a la vida, la familia y la participacion en actividades
pastorales, que les permiten aprender a ser personas que viven el
cristianismo de forma prdctica, colaborando con los mas necesitados y
respetando la diversidad de creencias. Nuestras actividades pastorales y de
reflexion, se encuentran vinculadas a las directrices de la iglesia catdlica.

1.2. Sello Educacion De Calidad

Nuestros estudiantes reciben una formacién humanista-cientifica, a través
de un proceso gradual y sistematico centrado en habilidades, que fomenta
la realizacidon de su proyecto de vida, lo anterior requiere siempre del apoyo
fundamental de la familia como uno de los pilares que nos permiten orientar
en los estudiantes un desarrollo auténomo, que los lleve a identificar
oportunidades de crecimiento y desenvolverse de manera efectiva en la
sociedad.

1.3. Sello Educativo Integral

Este sello radica en el desarrollo integral de todos y cada uno de nuestros
estudiantes de manera de fortalecer sus potencialidades en beneficio
propio y de la sociedad, aprendiendo a incorporar principios éticos y la
moral en todas las acciones pedagdgicas, cientificas, tecnoldgicas,
deportivas, recreativas, artisticas y culturales de nuestro colegio, como ejes
fundamentales para la busqueda y formacién de su identidad y surol en la
sociedad.



2. Vision y Mision
Vision

“Llegar a ser una institucién que asume el principio de desarrollo y
mejoramiento de la calidad de sus procesos pedagdgicos, creando
espacios sistematicos de aprendizaje y formacidn valdrica-cristiana, en
un ambiente de convivencia, basado en el respeto y compromiso de
cada uno de sus integrantes”.

CAMINO, VERDAD Y VIDA

Mision

“El colegio San Marcos contribuird, en un ambiente de respeto,
solidaridad y compromiso, a educar personas con una sdlida formacion
académica, valdrica y cristiana, autonomas, integradas e integrales y
creativas, capaces de usar el conocimiento de las humanidades, de las
creencias y de la tecnologia para el desarrollo de un proyecto de vida
personal y profesional con una efectiva integracion de la familia en el
proceso educativo”.
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3. Definiciones y Sentidos Institucionales

Principios Y Enfoque Educativos

e Lacomunidad educativa que constituye el colegio San Marcos, intenta vivir
con autenticidad el cristianismo con el sello propio de la espiritualidad
cristocéntrica y mariana, conociendo los aspectos de la vida de Jesus y de su
madre, madre nuestra la virgen Maria.

o Favorecer en cada uno de sus integrantes: estudiantes, profesores,
asistentes de la educacién, apoderados, personal administrativo y de
servicio para el crecimiento de la fe encarnada en la historia, con la
organizacion al interior de la comunidad educativa en los diferentes
espacios de formacion para que ayuden a conocer y amar a Jesus.

o Se interesa por la dimension apostdlica de sus integrantes,
fortaleciendo el compromiso solidario a través de proyectos de accion
social hacia los mas necesitados.

o Respalda las diferencias personales en relacion con Ia
evangelizacion, reconoce que la Fe necesita un compromiso progresivo,
personal y comunitario, favorece instancias de crecimiento de acuerdo a
las diferentes necesidades y estamentos.

o Promueve el didlogo de Fe-Vida-Ciencia por eso promueve la
formacién de valores, aprovechando para esto la transversalidad del
curriculo.

o Orienta la accién educativa pedagdgica, de modo que todo lo que
se realice en el colegio sea dirigido hacia la formacién de Hombres y
Mujeres capaces de comprometerse con la iglesia y el mundo por la
vivencia auténtica de su Fe.

Avenida Santa Maria 2140-Teléfono: (58) 2572312
Pdagina web: www.colegiosanmarcosdearica.cl
e-mail: colegio@fesma.cl

17


http://www.colegiosanmarcosdearica.cl/
mailto:colegio@fesma.cl

1.- Dimension Pedagégico Curricular

La Comunidad Educativa Pastoral concibe el Curriculo como conjunto de
Contenidos Culturales a la luz de la Fe Cristiana, de Valores e Intenciones
Educativas, por lo tanto, comprende los siguientes principios:

PRINCIPIO 1:

Un estilo de Ensenanza - Aprendizaje que propende a la formacion integral
del alumno considerando el ambito intelectual, valdrico-religioso, moral y

social.

OBJETIVO ESTRATEGICO

1.

OBJETIVOS

Formar al alumno(a), teniendo como referencia el perfil humano
cristiano elaborado a la luz de los aspectos esenciales de la
antropologia cristiana, la espiritualidad cristiano-catdlica y de los
desafios que presente la realidad sociocultural actual.

Evaluar permanentemente el Proyecto Curricular de acuerdo con el
marco valdrico actitudinal de la comunidad educativa pastoral y de
acuerdo a las necesidades y exigencias de la sociedad chilena.

Integrar en el curriculo sistematico propuestas de formacion
apostdlica y litdrgica para los estudiantes a través de diversas
actividades cristianas.

. Integrar en el curriculo propuestas innovadoras de trabajo y apoyo

solidario en la comunidad y/o en zonas rurales, propiciando las salidas
a terreno con caracter social, cultural, tecnoldégico y ambiental.

Velar porque el Proyecto Curricular y los diversos Sectores vy
Subsectores de aprendizaje integren:
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e La valoracidn las ciencias, las letras, las artes, la tecnologia, la
Religion y la filosofia, desarrollando actitudes constructivas en el
crecimiento del bienestar del hombre y mujer cristianos.

o El desarrollo de habilidades necesarias para comprender
adecuadamente el lenguaje oral y escrito, favoreciendo una correcta
comunicacion y el didlogo constructivo.

o El desarrollo de las ciencias y de la tecnologia moderna, con sus
avances e innovaciones.

o La valoracion del medio natural como un ambiente dinamico y
esencial para el desarrollo de la vida humana, respetando toda la vida
natural creada por Dios.

o La comprension del desarrollo histdrico, los valores democraticos
y tradiciones nacionales que permitan la participacidn activa y reflexiva
en los proyectos de desarrollo del pais.

o El desarrollo de la creatividad, la sensibilidad y la habilidad para
apreciar las diversas manifestaciones culturales desde una perspectiva
ético moral.

o El desarrollo fisico armdnico para desempefiarse adecuadamente
en la vida.
o La creacidn de instancias que permitan la libre expresion del

alumno a través del arte, las ciencias, la musica, el deporte, larecreacion,
etc.

6. Celebrar litirgicamente los momentos mas significativos del afio con
la participacion de toda la comunidad Sanmarquina, generando una
instancia de evangelizacion y compromiso religioso con los estudiantes,
sus familias, cuerpo directivo, docente, administrativo y de servicio.
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PRINCIPIO 2:

Un sistema educativo en que el diseno, implementacién y adecuacion
del curriculo tiene como centro al alumno.

OBJETIVOS

1. Planificar unidades de aprendizaje considerando los siguientes
aspectos:

El desarrollo de valores - actitudes, habilidades — destrezas y
competencias de nuestros estudiantes, el desarrollo evolutivo del
alumno, el diagndstico de la realidad del alumno, considerando sus
experiencias previas, sus fortalezas y debilidades.

2. Implementar estrategias que permitan el logro de aprendizajes en
nuestros estudiantes, respetando las necesidades educativas especiales
de algunos.

3. Definir estrategias para reformular, reevaluar y retroalimentar el
disefio, implementacién y adecuacion del curriculo perfeccionandolo y
enriqueciéndolo con los aportes de la practica pedagdgica y las
necesidades de la institucion.

PRINCIPIO 3

Un sistema interactivo de disefio curricular que permita responder a los
rdpidos cambios sociales y culturales que marcan al mundo actual

OBJETIVOS

1.- Implementar tecnologias educativas que permitan el conocimiento y
la comunicacidn eficaz entre nuestros estudiantes y el mundo actual.
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2. Implementar instancias de comunicacion y redes de apoyo con
diferentes instituciones del entorno social y cultural de la comunidad
ariquefa.

PRINCIPIO 4

Un sistema en que las acciones educativas deben ser intencionadas, hacia la
busqueda de la interdisciplinariedad y formacion integral.

OBJETIVOS

1. Integrar la formacion sistematica y transversal de los valores como eje
estratégico permanente

2. Establecer una dinamica de trabajo que considere la definicidon vy
readecuacion del curriculo en una perspectiva integral e interdisciplinaria.

2.- Dimensidn Prdctica Pedagdgica

La Comunidad Educativa- Pastoral entiende por “practica pedagdgica” el
conjunto de relaciones que se establecen entre educadores y estudiantes de
acuerdo con los valores y principios del sistema, en donde se forma y educa al
alumno(a) en una visiéon catdlica-cristiana. En consecuencia, opta por los
siguientes Principios y Objetivos:

PRINCIPIO 1

Un estilo de relacion educativa que considere al docente como maestro, guia y
facilitador de la formacidn y desarrollo de aprendizaje en los estudiantes y al
alumno como protagonista de éstos.

OBJETIVOS
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1. Favorecer la formacidn del perfil humano cristiano en el educador elaborado
alaluz de la antropologia cristiana, espiritualidad catdlica y de los desafios que
presenta la realidad socio cultural actual.

2. Implementar, a partir del perfil del educador, un programa de formacion
docente permanente y sistematico a nivel humano, cristiano y catdlico.

3. Implementar un programa anual de acompafamiento, seguimiento y
animacién de la labor educativo pastoral de los docentes en sus diversas
responsabilidades.

4. Implementar una politica de perfeccionamiento, investigacion y apoyo
técnico permanente de los docentes, de acuerdo a las necesidades y
motivaciones personales, que favorezca la gestion, la accion pedagodgica y la
deteccion de necesidades.

PRINCIPIO 2

Un sistema educativo centrado en el aprendizaje experiencial, teniendo como
referente la actividad de los estudiantes; que favorezca la libre expresion, el
andlisis critico, la creatividad, el autoaprendizaje y el uso eficiente del tiempo
libre.

OBJETIVOS

1. Implementar diversas técnicas de aprendizaje para los estudiantes, que
favorezcan la interaccidn grupal, el trabajo en equipo, el trabajo colaborativo
y la corresponsabilidad.

2. Desarrollar medios y técnicas de aprendizaje cooperativo y significativo.

3. Implementar tecnologias de aula al servicio del aprendizaje.
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4. Desarrollar un sistema de apoyo al aprendizaje a través de
reforzamientos y  asistencias técnicas y otras estrategias de
acompanamiento.

PRINCIPIO 3

Un sistema de trabajo escolar basado en actividades que permitan la
exploracion, busqueda de informacion y construccion de nuevos conocimientos
por parte de los estudiantes.

OBJETIVOS

1. Aplicar métodos y técnicas de investigacion en aula y fuera de ella.

2. Desarrollar métodos de aprendizaje a través de la accion creativa de los
estudiantes (aprender haciendo), con una clara participacion y protagonismo
de éstos.

3. Favorecer los aprendizajes a través del uso racional de las TICs de aula,
(Tecnologias Informaticas y de Comunicacidn), tanto en aula como en el
hogar, accediendo a blogs, plataformas, paginas web, etc.

PRINCIPIO 4

Un sistema de evaluacion pertinente al proceso de ensenanza aprendizaje que
proporcione criterios comunes, mecanismos eficaces de reforzamiento e
instancias de retroalimentacion.

OBJETIVOS

1. Implementar técnicas de evaluacion individual y grupal coherente con los
métodos de aprendizaje y descritas en el reglamento de evaluacion.
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2. Implementar diversas técnicas de evaluacion diferenciada para los
estudiantes con informes profesionales que asi lo soliciten para considerar las
diferencias individuales.

3. Implementar técnicas de reforzamiento y retroalimentacion en clases y
fuera de ellas, segun las necesidades de aprendizaje y logros de los
estudiantes.

3.- Dimension Gestion Educativa.

Para operacionalizar y optimizar los principios de Gestion, la Comunidad
Educativa opta por una organizacion y gestion basada en un modelo que
privilegia el trabajo en equipo, la colaboracidon y la innovacién en todos los
ambitos de funcionamiento, utilizando la planificacion estratégicay los planes
de mejoramiento por dreas, como medio para el logro de sus objetivos.

A través de una direccidon corresponsable y trabajo en equipo, se busca
concentrar los esfuerzos y voluntades de los miembros de la comunidad en
funcién del cumplimiento de objetivos y metas comunes, utilizando la
presentacion de proyectos, planes de trabajo y las validaciones técnicas en
los diversos niveles de participacion como metodologia de trabajo.

En los procesos evaluativos del Curriculo, la Practicas Pedagdgicas y la
Gestién, los instrumentos utilizados deben medir esencialmente el
cumplimiento de objetivos, metas y tareas asignadas. Los niveles de decision
se dan en los diversos ambitos segun las responsabilidades, considerando
entre ellos los Departamentos por subsectores, Consejo Directivo, Equipo de
Gestion. Consejo Escolar, Consejo de Profesores, Consejo de Coordinacién
Técnica, Equipos interdisciplinarios, Equipos de trabajo por areas, y las propias
del cargo.

Para una mejor animacion y gestion de la misidon de la comunidad educativa,
se consideran cinco areas; Pastoral, Pedagdgica, Apoyo, Comunicacion y
Administracion.
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4. Descripcién de las Diversas Areas de Gestién

4.1.- Area Pastoral

Es el drearesponsable de gestionar el proceso evangelizador de la comunidad
educativo-pastoral. Aqui se concentra la animacion y asesoria de las diversas
expresiones de la misidn relacionadas con la educacion formal y no formal, el
asociacionismo. El tiempo libre, el ambiente, lo vocacional, sacramental y
familiar.

Esta area busca impregnar en nuestra comunidad educativa a Cristo Liberador
con un lenguaje actual, motivador, abierto, aterrizado y humano, teniendo
como base, los principios pedagdgicos del cristianismo, haciendo posible la
sintesis entre la Fe, Cultura y Vida.

Diagrama de Gesti6n del Area Pastoral
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Figura N°2. Diagrama del Area de Gesti6n Pastoral.
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4.1.1.- Itinerario de Vida Espiritual y Pastoral

El Colegio San Marcos de Arica ofrece una educacién y formacion integral para
cada estudiante que considera las diversas areas de desarrollo de la persona.
El drea de desarrollo espiritual de cada estudiante alcanza su madurez
mediante Ia vivencia de diversas experiencias y expresiones de fe contenidas
en etapas metodoldgicas y progresivas llamadas “Itinerario de Vida Espiritual
y Pastoral”.

Este itinerario se entiende como un camino en el cual todo estudiante y familia
debe iniciar su vida de fe, ser perseverante en él y alcanzar de esta forma, una
madurez espiritual-religiosa que le permita poseer al Dios de la Vida,
descubriendo su vocacién y alcanzando su desarrollo en El.

El “Itinerario de Vida Espiritual y Pastoral” es un proceso de caminary creer en
la fe mediante las diversas acciones liturgicas, sacramentales, pastorales,
experiencias significativas y familiares que el colegio desarrolla durante el
transcurso del afo escolar y que atiende las necesidades propias de nuestros
estudiantes desde transicion | hasta 4° afio de ensefianza media.

4.2.- Area Pedagdgica

Es un area medular dentro de la gestion educativa, tiene como mision
coordinar las acciones técnicas pedagdgicas que permiten la gestion del
curriculo. Su preocupacion fundamental es la articulacidon y desarrollo del
curriculo en proceso tales como: la aplicacion de los planes y programas de
estudio, el desarrollo de los procesos de aprendizaje-ensefianza, las practicas
pedagdgicas, didactica educativa, las metodologias y la evaluacion de los
aprendizajes, el fomento de experiencias de innovacidn educativa, Ila
generacion de material didactico y el perfeccionamiento docente.

Forman parte de esta area las Actividades Curriculares de Libre Eleccidn, pues
ellas deben estar en directa coherencia con el marco curricular establecido en
la propuesta del Proyecto Educativo Institucional. También el equipo de apoyo
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técnico formado por el orientador (a), psicélogo (a), psicopedagogo (a),
Trabajador (a) Social, y profesionales de Proyecto PIE que colaboran con el
proceso de evaluacidn y tratamiento de los estudiantes. Ademas del equipo
de Coordinacion Técnica y Enlaces.

Direccion de Estudios que tiene a su cargo:

a. El Centro de Recursos para el Aprendizaje (CRA).

b. Enlaces (Tic’s, TEC, Plataformas, Pagina Web).

c. Consejo de Coordinacidn Técnica.

d. ACLES.

e. Equipo de Apoyo Técnico (Psicologia, orientacién, psicopedagogia,
PIE y Trabajador Social).

f. Departamentos de Asignatura.

Diagrama del Area Pedagégica
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Figura N°3. Diagrama del Area Pedagégica.
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4.3.- Area de Apoyo

Es la responsable del apoyo técnico a las otras dreas de gestion y a los
docentes en aspectos relacionados con el desarrollo personal e intelectual,
proyeccion vocacional, problematicas socioecondmicas, conductuales, de
aprendizaje y de apoyo a la gestion educativa diaria. También es responsable
de mantener vigente toda lainformacion relevante en cuanto alos estudiantes
con evaluaciones especiales, con tratamientos psicoldgicos o de otra
especialidad y los de proyecto de integracion, entregando los lineamientos
para el trabajo académico con ellos. Participan también en el proceso de
admision evaluando conductas de entrada de los estudiantes nuevos.

4.4.- Area de Administracion

En esta drea se consideran aspectos relacionados con la administracion de
recursos humano, econdmicos y materiales como contratacion, mantencion,
desarrollo y remuneraciones del personal; ingresos, financiamiento, gastos e
inversiones de recursos; adquisiciones, operaciones y uso de infraestructura;
registros y operaciones; mantencion técnica y operativa.

Diagrama de Gesti6én del Area Administrativa
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Figura N° 4. Diagrama de Gesti6n del Area Administrativa
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4.6.- Valores y Competencias Especificas

Consecuente con sus principios y fines de la comunidad educativa San Marcos
de Arica promueve los siguientes valores que han sido definidos y que se
incorporan en todo el quehacer de la comunidad, con cardcter transversal.
Cada uno de estos valores se concretizan a través de las actitudes que en su
conjunto dan cuenta del valor.

SOLIDARIDAD Y

VALORES VERDAD JUSTICIA LIBERTAD

Fidelidad Compromiso Responsabilidad Colaboracidn Optimismo

Amistad Respeto Compromiso Fortaleza Alegria

Aceptacion Responsabilidad Entrega Perseverancia Entusiasmo
Veracidad Confianza Participacién Disponibilidad Participacién Confianza
Coherencia Apertura Generosidad Fidelidad Responsabilidad  Oracién
Transparencia Didlogo Corresponsabilidad  Perseverancia Compromiso Sensibilidad
Honestidad Empatia Servicio Autodeterminacién  Organizacién Pastoral

ACTITUDES Objetiv'id'ad Lealtad Sen.sibilidad Autonomia Creatividad Fidelidad

Autenticidad Respeto Social Autocontrol Moral
Tolerancia Ternura Entrega Tolerancia Coherencia
Reflexién Tolerancia Fraternidad Discernimiento Compromiso
Sinceridad Amabilidad Veracidad Valentia Testimonio
Fortaleza Donacién Valentia Cristiano

Comprensiéon  Tolerancia

Alegria Coherencia

Pudor

Tabla N°1. Valores y Competencias Especificas.

Por otra parte, la comunidad del Colegio San Marcos cuenta con los siguientes
principios:

e Etica Profesional:
La Etica Profesional hace referencia al conjunto de normas y valores que
mejoran el desarrollo de las actividades de la comunidad sanmarquina,
determina las pautas éticas que deben regir dentro del ambiente
escolar, pautas basadas en valores universales que poseen los seres
humanos y que contribuye a la armonia del colegio.
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Responsabilidad Social:

Como virtud o valor nos lleva de un nivel a otro a comprender que
debemos ser individuos responsables para convertirnos en
colaboradores y en sociedades responsables. En el colegio San Marcos
la responsabilidad social es una guia para hacer lo mejor para todos y
que contribuya al bienestar de todos los que integran la comunidad
educativa.

Igualdad:

Se refiere a la igualdad de oportunidades y libertades, sin discriminar a
las personas, el trato idéntico que un individuo le brinda a las personas
sin que medie ningun tipo de reparo por la raza, sexo, clase social u otra
circunstancia de diferencia.

Compromiso con la mejora:

Constituye un proceso sistematico y metodolégico mediante el cual el
colegio se propone progresar en sus diversos aspectos y dimensiones
de manera satisfactoria o positiva, con diversos cambios o
transformaciones que atiendan las necesidades de la institucidn.

Excelencia en el Servicio:

Es comprendida como una importante aportacion a los valores mas
destacables de la educacidn y su entorno, siempre bajo las premisas de
la calidad, excelente servicio y elevar el potencial intelectual con Ia
finalidad de lograr que cada estudiante consiga el maximo desarrollo
intelectual y moral a partir de sus propias capacidades aunado con el
apoyo de los docentes y docentes directivos que le estimulen y le exijan
de forma iddnea.

Inclusion:

Es un enfoque que busca garantizar el derecho a una educacion de
calidad para todos, como un derecho de todas las personas, aceptando
las diferencias, celebrando la diversidad y promoviendo el trato
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equitativo de cada estudiante, sin importar sus caracteristicas fisicas,
mentales, sociales, contextos culturales, etc.

4.6.1. Descripcion General de los Valores

a.- Verdad:
La verdad, como valor, implica:

Apertura a su manifestacion en la propia conciencia y en los demas.
Capacidad para buscar lo que es verdadero con actitud de
discernimiento cristiano.

Tolerancia en la diferencia y respeto a las distintas opiniones.

Lucidez para descubrir los valores fundamentales de la vida, ofrecidos
gratuitamente por Dios al hombre.

Coherencia entre los valores aceptados y la vida cotidiana.
Disponibilidad para el didlogo, que permita la tolerancia en la diferencia
y el respeto a las distintas opiniones.

Capacidad para buscar razonablemente lo mejor para todos.

Fortaleza para defender la verdad sobre el hombre manifestada
plenamente en Jesucristo.

b.- Amor:
Se entiende por amor:

Entregay donacion hacia el préjimo, especialmente los mas necesitados.
Aceptacion de las cualidades y defectos de los demas.

Apertura y actitud de didlogo hacia los demas.

Capacidad de inspirar confianza y simpatia en un clima de familiaridad
acogedoray serena.

Capacidad para sostener, colaborar, animar, guiar y acompafar.
Ganarse el corazén de las demas personas.

Vivir la fidelidad y la lealtad como expresiones de entrega desinteresada.

c.- Solidaridad y Justicia:
Entenderemos a estos valores como:
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Capacidad de compromiso con los demas, especialmente con los mas
pobres y abandonados.

Al estilo del “buen samaritano”

Corresponsabilidad con la vida y el destino de las personas, de la
sociedad y de la creacion.

Capacidad para poner al servicio de los demas tiempo, cualidades e
iniciativas de promocion de las personas.

Desarrollo de una profunda y evangélica sensibilidad social que permita
promover proyectos y experiencias de compromiso social.

La Justicia, como valor expresa:

Respeto a las personas a la dignidad y a los derechos de cada uno.
Participar en un proyecto de sociedad que favorezca la libertad, la
democraciay la equidad.

Capacidad de creer en la vida, contribuyendo a una sociedad mas justa.
Trabajar por la equidad social y evitar las desigualdades vy
discriminaciones sociales.

d.-Libertad:
Comprendemos por libertad:

Capacidad para decidir por si mismo y de autodeterminarse.

Asumir las consecuencias de las propias decisiones.

Perseverar en las opciones hechas voluntarias y conscientemente en
funcidn a la realizacién de un proyecto de vida.

Ser responsables con uno mismo y con la comunidad.

Comprometerse en la busqueda del bien comun, con una actitud critica
y tolerante.

El respeto y conocimiento en cada ser humano en un ambito de
decisiones y opciones intransferible y propio.

Buscar espontaneamente al Creadory llegar a la plena y feliz perfeccidn,
por adhesidn a El.

e.- Trabajo:
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El trabajo, como valor, significa:

Capacidad creadora y transformadora del mundo.

Desarrollo y despliegue de cualidades y destrezas personales.
Capacidad ascética que se expresa en la perseverancia, en la
responsabilidad y en la fortaleza.

Apertura a la comunidén con otros (Socializacién) y corresponsabilidad.
Colaboracion con la obra creadora de Dios en su cuidado y proteccidn.
Entrega y disponibilidad desinteresada en el servicio.

f.- Fe y Esperanza:
Entendemos por Fe:

Sentido trascendente y religioso de la vida y de Ia historia.

Apertura y adhesién personal y libre a Dios.

Confianza en la obra de Dios y en su voluntad.

Comunién con Dios a través de la oracidon y de los sacramentos.
Valoracion de la dimensién comunitaria de la fe.

Sentido de fidelidad.

Capacidad para discernir la vida y los acontecimientos personales y
comunitarios, a la luz de la fe.

Entendemos por Esperanza:

Optimismo frente a la vida y a la historia.

Confianza en el hombre y en el progreso de la humanidad.

Capacidad para sofiar y esperar tiempos mejores.

Certeza de la fuerza del bien y de su desarrollo en las realidades
humanas.

Capacidad para enfrentar y asumir desafios que aparentemente superan
las posibilidades y las capacidades humanas.

Descubrimiento gozoso de las propias posibilidades a pesar de los
limites y obstaculos.

g- Responsabilidad:
Entendemos por Responsabilidad:
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Cuidar en si mismo y de los demas en respuesta a la confianza que las
personas depositan entre nosotros.

Reside en que, gracias a ella, nos cuidamos unos a otros y alcanzamos el
desarrollo familiar, comunitario y social.

Actuar de forma responsable, ejerciendo sus derechos y desempefiando
sus obligaciones como ciudadanos.

h. Tolerancia:
Entendemos por Tolerancia:

Capacidad de aceptacion de una situacion o de otra persona o grupo
considerados diferentes.

Valor moral que implica el respeto integro hacia el otro, hacia sus ideas,
practicas o creencias, independientemente de que choquen o sean
diferentes de las nuestras.

Actitud fundamental para la vida en sociedad.

Aceptar opiniones o comportamientos diferentes a los establecidos por
su entorno social.

i. Colaboracion:
Entendemos por Colaboracidn:

Proceso mediante el cual varias personas se asocian para la realizacion
de un trabajo o actividad, repartiéndose tareas y roles, prestandose
mutuamente ayuda, coordinando esfuerzos, con el fin de alcanzar el
objetivo previsto.

Se refiere a trabajar en conjunto con otra u otras personas para realizar
una obra.

Se define a todos los pasos necesarios ejecutados por varias personas,
en un proceso para fin que sea de gran dificultad ejecutar, o también
puede ser para ayudar a alguien que no puede realizar distintos
procedimientos por si solos.

Proceso de dos 0 mas personas que trabajan juntas para completar una
tarea o alcanzar una meta.
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j- Respeto:
Entendemos por Respeto:
e Valor que permite el hombre pueda reconocer, aceptar, apreciar y
valorar las cualidades del préjimo y sus derechos.
e Reconocimiento del valor propio y de los derechos de los individuos y de
la sociedad.
e Valory cualidad positiva que se refiere a la accion de respetar, aprecio y
reconocimiento por una persona o cosa.
e Trato considerado que se le dispensa a otra persona como muestra de
educacion.

5.1. Equipo Directivo

e Para transformar nuestra visién institucional, el equipo directivo consta
de ética profesional y tiene la responsabilidad social de promover un
clima escolar de todas las actividades y vida del colegio, con la firme
vision de guiar, orientar, comprometidos con la mejora y excelencia en
el servicio, y proyectar el proceso educativo, a la luz del humanismo
cristiano, de la iglesia catdlica y de acuerdo con las orientaciones del
Obispado de Arica.

5.2. Docentes y Asistentes de la Educacion

El educador de Colegio San Marcos debe ser un auténtico Cristiano,
responsable con una profunda vocacion de educador, comprometido y
respetuoso con ésta y con el proyecto educativo del colegio, testimonial,
empatico y criterioso con la comunidad educativa y con un espiritu altruista y
solidario, basado en los siguientes principios:
e Una formacion y visidn antropoldgica humanizadora y religiosa, con un
conocimiento actualizado y profesional de la pedagogia.
e (apaz de trascender en sus estudiantes, proyectando un sentido
positivo de la vida.
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Idoneo en su especialidad, con disposicion al didlogo para la resolucion
pacifica de conflictos, integrador de conocimientos, capaz de explicary
resolver dificultades del proceso educativo que guia, interviniendo
positivamente para mejorar.

Capaz de adaptarse a los cambios y circunstancias, eficiente, innovador,
proactivo y flexible, con un desarrollo adecuado de sus competencias
tecnoldgicas y disposicion constante a perfeccionarse y a construir su
propio aprendizaje.

5.3. Perfil del Estudiante Sanmarquino/a

El colegio San Marcos forma un (a) estudiante:

Con una clara Conciencia de filiacion como hijo de Dios, que tenga un
actuar coherente con su fe y principios que el colegio sustenta, que viva
los valores cristianos con integridad y esté motivado a evangelizar con
una actitud de servicio de Dios, a la iglesia, a su familia, a la sociedad, al
colegio y la Patria.

Avido de conocimientos, capaz de maravillarse del mundo que va
descubriendo dia a dia, capaz de amar, de resolver problemas en forma
eficiente, positiva, jovial y fraterna.

Consciente del proceso de evolucidn social, de cambio permanente que
él vive, siendo capaz de aceptarlo e influirlo con su protagonismo.
Responsable de su presente y futuro, constructor de su aprendizaje,
honesto, integral, respetuoso, tolerante, solidario y cercano con sus
pares, docentes y comunidad escolar en general.

5.4. Apoderados

El apoderado (a) del Colegio San Marcos de Arica, comprometido con la fe'y
los valores que inspiran el proyecto educativo del colegio, respetuoso de la
comunidad sanmarquina, responsable de la educacién de los hijos y de los
valores universales que se formen en la familia, involucrados con el proceso y
avance del aprendizaje de sus hijos, soporte y contencion para sus hijos y
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colaborador con el colegio en actividades en que se requiera presencia y
participacion.

5.5. Profesionales de Apoyo (Profesionales y duplas psicosociales)

Nuestro colegio cuenta con un P.1.E. (Programa de Integracién Escolar) el cual
cumple con el objetivo de mejorar los procesos en estudiantes que presentan
N.E.E. (Necesidades Educativas Especiales), con el fin de asegurar su
aprendizaje y participacion en el curriculo, en un contexto escolar inclusivo, de
acuerdo con las normativas vigentes, en colaboracién directa con el cuerpo
docente y los padres/apoderados. El equipo profesional de apoyo P.ILE.,
docente y no docente, estd formado por: una Coordinadora, Dos psicdlogas,
Tres profesoras diferenciales, tres psicopedagogas y dos asistentes de aula
(una asistente de aula para brindar apoyo en la asignatura de Mdsica, de 5°
bdsico a 1° medio). El equipo P.1.E. se basa en los siguientes principios:

o Ser iddneos, es decir estar en posesion del respectivo titulo Profesional.
J Estar inscritos y autorizados en el Registro de Profesionales para la
Evaluacién y Diagndstico.
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EVALUACION




6. Seguimiento y Proyecciones

El seguimiento del Colegio San Marcos basa sus principios en los fundamentos
de la iglesia catdlica, y en su reglamento de evaluacién enmarcado en las
normas del D.S. N°170 de 2009 y 67/2018 del Ministerio de Educacidn, en él
estan contenidas las normas de evaluacidon que se aplicaran a las actividades
de aprendizaje del establecimiento, contenidas en sus Planes y Programas de
Estudio.

Es por ello, que el presente reglamento considera que la evaluaciéon es un
proceso que implica instancias de verificacion de aprendizajes, evidenciados
de forma cualitativa y cuantitativa, en primer lugar se lleva a cabo como un
mecanismo para asegurar la formacion impartida en el establecimiento y
constituye una importante fuente de informacion para el estudiante, su familia
y para la toma de decisiones del proceso de aprendizaje que guian los
docentes y docentes directivos del establecimiento.

El espiritu del reglamento se basa en la consideracion de los estudiantes como
personas que necesitan crecer y aprender de manera equilibrada distintos
ambitos del conocimiento y de la vida social y personal de todo ser humano,
para ello la evaluacidn es una herramienta de apoyo en su proceso de
crecimiento.

Los tipos de evaluacion corresponderan a evaluaciones sumativas
(cuantitativas expresadas en notas) y formativas (expresadas en conceptos)
para dar cuenta del logro de sus aprendizajes durante un periodo determinado
(unidad, semestre o anual).

Para potenciar la evaluacidon formativa, presente durante el proceso de
aprendizaje, se aplicaran distintas estrategias como: preguntas profundas,
actividades desafiantes, instrumentos de evaluacién formativa que lleven a la
metacognicion y autorregulacion de los aprendizajes. El colegio contara con
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una bateria de estos instrumentos y podran ser utilizados de manera
transversal en todas las disciplinas.

Durante el proceso de aprendizaje al comunicar las instancias evaluativas a
estudiantes el docente de asignatura debera considerar los siguientes
aspectos:

e La modalidad en que se evaluard la unidad (oral, escrita, trabajo
practico, etc.).

e Las habilidades que deberan trabajar en la instancia evaluativa
(comprensién lectora, pensamiento critico, pensamiento reflexivo,
discriminacidn, identificacién, entre otros.).

e Los contenidos que seran considerados en la instancia evaluativa.

e Los criterios que seran considerados en la evaluacion.

Dado el caracter procesual de la evaluacion y considerado de esta forma en el
presente reglamento es que se hace necesario incorporar un mecanismo
constante para la reflexion y andlisis de los procesos que involucran estas
instancias evaluativas, sus adecuaciones y pertinencia. La periodicidad sera
determinada por el coordinador de la asignatura, el equipo PIE y la direccion
de estudio, registrandose estas instancias en el calendario académico, sin
perjuicio de otorgar otras instancias en momentos diferentes de éste.
Ademas, existiran instancias de analisis de los logros alcanzados por los
estudiantes enrelacion con lo dispuesto en los programas de cada asignatura,
las metas de cada curso y las metas del colegio, existiendo un monitoreo
permanente de las metas y objetivos institucionales y generando instancias
para la mejora de los procesos de aprendizaje al interior del establecimiento.
La institucion determinara el apoyo especifico que se requiera de
profesionales externos.

Cabe sefalar, sefialar que el reglamento de Evaluaciéon y Promocidn de
estudiantes del Colegio, fue revisado y actualizado en el Consejo General de
Profesores los dias 10 y 12 de diciembre de 2019, segun lo establece el Proyecto
Educativo Institucional y el Reglamento Interno, cuyo objetivo es disefar e
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implementar de manera sostenida, un sistema y proceso de evaluacién que
nos permita evaluar los aprendizajes cognitivos, procedimentales vy
actitudinales-afectivos de todos los estudiantes del Colegio San Marcos, a lo
largo del afio académico, como también recuperar informacion de manera
eficiente para aplicar estrategias necesarias para la gestion académica y
alcanzar las metas de rendimiento explicitadas para cada curso, sus objetivos
de aprendizaje, la planificacion y metas establecidas por el colegio y las familias
de los estudiantes.
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